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Définition des catégories

Travaux de catégorie " A" : travaux lourds d’entrtien ménager, tels que le lavage
de vitres, de murs, de plafonds ou d’appareillage électriques qui y sont fixés, le
décapage ou le lavage des sols ou de leur revétements, I'application de cire ou
d'autres enduits sur les sols ou sur leurs revétement, I'enlévement des ordures
ou Pépoussetage des endroits que I'on ne peut atteindre du sol;
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Travaux de catégorie "B" : Travaux légers d’entretien ménager, tels que le
nettoyage de cendriers, le vidage de paniers a papier, le nettoyage a sec ou par
le vide de sols ou de leur revétements, les travaux qui peuvent étre effectués du
sol a la portée de la main, tels que I'époussetage ou le lavage de I'appareillage
électrique fixé aux murs ou aux planchers, de cloison vitrées ou de taches sur les
murs, sur les sols ou sur leurs revétements et I'entretien des salles de toiliette a
I'exception du lavage de leurs revétement;

Travaux de catégorie "C" : travaux de lavage de vitres ou d’autressurfaces
effectués a I'extérieur des édifices et qui nécessitent I'utilisation d’'une ceinture de
sécurité, d’'une chaise suspendue, d’'un échafaudage, d’'une échelle ou de tout
autre engin pour se hisser ou se retenir.

Chef d’équipe : salarié qui en plus d’exécuter du travail d’entretien, voit a
I’entrainement et a la surveillance d’au moins 3 salariés;
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AUTRES AVANTAGES
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IMPORTANT: joindre au rapport la liste des noms,
adresse, # téléphone, # assurance sociale de chaque
salarié(e) déclaré(e) re : loi des décrets de convention col-
lective, article 22, paragraphe h) 1°
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Prélévement 1/2 de 1% du salaire payé : $

Prélévement 1/2 de 1% du salaire payé : $
Total da : $

part de I'employeur

part de 'employé(e)

Signature autorisée

Nous attestons ce rapport conforme a notre registre de salaires

Certifié ce




